Comune di Acqui Terme
Piazza Levi 12 - 15011 Acqui Terme

Cod.Fis. 00430560060

Acqui Terme, 12 Dicembre 2016

Relazione illustrativa tecnico finanziaria ai sensi dell'art. 4, comma 3 Cenl 23/12/99 personale
con quaiifica dirigenziale Enti Locali

PREMESSO che l'art. 5, comma 3 del Cenl 23/12/1999 per i dirigenti del comparto Enti Locali,
come sostituito dall'art. 4 del Cenl 22/2/2006, prevede che "Il controllo sulla compatibilitd dei costi
della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione
degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti ovvero, laddove tale organo non sia
previsto, dai servizi di controllo interno, secondo quanto previsto dall'art. 2 del D.Lgs 30/7/1999 n,,
286. A tal fine, lipotesi di contratto collettivo decentrate integrativo definita dalla delegazione
tratiante & inviata entro 5 giorni a tali organismi, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico
finanziaria nella quale, tra laltro, sonc evidenziate le modalité di quantificazione delle risorse
finanziarie destinate alla contrattazione decentrata integrativa, le forme di copertura dei relativi
oneri in bilancio e le specifiche finalita di utilizzazione, secondo i contenuti dell'accordo. In caso di
rilievi da parte dei predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cingue giorni. Trascorsi
15 giorni senza rilievi , I'organo di governo dell'ente autorizza il presidente della delegazione trattante
di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto.”;

DATO ATTO che, inaltre l'art. 40, comma 3 del D.Lgs 30/3/2001, n. 165 prevede, che “le
pubbliche amministrazicni non possono sottoscrivere in sede decentrata, contratti collettivi integrativi
in centrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali ¢ che comportino oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuaie e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole
difformi sono nulle e non possono essere applicate”;

CONSIDERATO che l'art. 48, comma 6 dello stesso decreto prosegue sancendo che "il controilo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di Bilancio ai sensi dell’ art. 40,
comma 23 & effettuato dal Collegio dei Revisori....."

PRESO ATTO che per l'anno 2016, & stato rideterminato il fondo relativo alla contrattazione
collettiva decentrata per il persenale con qualifica dirigenziale a seguito dell'applicazione dei Cenl
22/2/2010 e 3/8/2010 e che l'importo complessivo ammonta ad € 171.096,60 suddiviso come di seguito
indicato, e diminuito, a seguito della cessazione per collocamento a riposo del Dott. Pirrone, come da
indicazioni della Legge n. 208/2015, che stabilisce che a decorrere dal 1 gennaio 2015, |' ammontare
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo destinato per [‘anno 2015 ed & comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio:



Retribuzione di Posizione € 153.103,60
Retribuzione di Risultato € 17.993,00

SI CERTIFICA che la spesa derivante dall'applicazione del contratto integrativo risulta
congruente con le disponibilita finanziarie del Bilancio 2016.
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