Comune di Acqui Terme

Piazza Levi 12 - 15011 Acqui Terme
Cod.Fis. 00430560060

Relazione tecnico-finanziaria, illustrativa e controllo sulla compatibilita dei costi dell'ipotesi di
contratto collettivo integrativo anno 2017.

L'Art. 40 del D.lgs 165/2001, comma 3, prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le
pubbliche amministrazioni, redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa che
devono essere certificate dagli organi di controllo.

L'obiettivo della contrattazione decentrata integrativa & la destinazione deile risorse disponibili per
finalitd utili e necessarie che migliorino l'efficacia e l'efficienza dei servizi offerti al cittadine.

Le risorse decentrate stabili e variabili sono costituite in conformita con quante stabilito dagli artt. 15
del Cenl 174799, Art. 32 Cenl 22/1/2004, Art, 4 Cenl 9/5/2006 e segg, ed ammontanc ad € 451.864,00.

Alla luce delle disposizioni intredotte dalla Legge di stabilita 2014, Legge 147/2013 specificatamente
con il comma 456 dell’art. 1, il quale oltre a prevedere che nell'art. 9, comma 2bis, del D.L. 78/2010, le
parole “sino al 31/12/2013" vengano sostituite con “sino al 31/12/2014" ha introdotto nella parte finale
de! suddetto articolo il seguente periodo: “A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al frattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
operate per effetto del precedente periodo”. Ne consegue che i risparmi operati dal 2011 al 2014
diventano strutturali, '

In riferimento allanno 2016 la riduzione delle risorse destinate al trattamento accessorio del
personale & stata determinata nella misura del 2,88%, proporzionalmente alla riduzione del personale in
servizio.

In applicazione della Circolare n, 19/2017 della Ragioneria Generale dello Stato, che stabilisce che gli
Enti nel quantificare la riduzione del salario accessorio possono considerare assumibile tutto il
personale che avevano facoltd di assumere, anche in caso di mancato perfezionamento dell'assunzione,
ed emanata successivamente alla costituzione del fondo 2016, il fondo 2017 viene determinato
ricalcolando l'effettiva riduzione per I'anno 2016, in quanto questa Amministrazione con determinazioni
Dirigenziali n. 256 del 20/12/2016, n. 257 del 21/12/2016 aveva provveduto ad approvare e a nominare
t vincitori di nr. 3 posti messi a concorso nei termini suddetti.

Si da afto che in applicazione delle Deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del 30/03/2017
"Approvazione piano triennale di razionalizzazione ai sensi deil'art, 16 - commi 4 ¢ 5 - del D.lgsn 98
del 6 Luglio 2011 convertito dalla Legge n. 111 del 15 Luglio 2011" si pud dichiarare, essendo a fine
esercizio, che effettfivamente si sono verificate economie di razionalizzazione quantificabili in circa
Euro 20.000,00. Tale cifra, esposta negli importi delie risorse variabili, sard utilizzata al fine della
distribuzione del compenso incentivante la produttivitd solo a consuntivo, dopo il conteggio
delleffettiva economia realizzata e certificazione della stessa da parte dei Revisori dei Conti:



COSTITUZIONE DEL FONDO

RISORSE FISSE

Importo consolidato CCNL 22/1/2004 Art. 31¢. 2 393.142,00
CCNL 22/1/2004 Art. 32 ¢c. 1 17.580,00
0.62% Monte Salari 2001
CCNL 22/1/2004 Art.32c. 2 14.178,00
| 0 62% Monte Salari 2001
CCNL 9/152006 Art. 4 c. 1 17.163,00
0.50% Monte Salari 2003
CCNL 9/5/2006 Art. 4¢. 23,6 10.298,00
CCNL 11/4/2008 Art. 8 c. B 22.703,00
| 0.60% Monte Salari 2005
TOTALE 475.064,00
RISORSE VARIABILI
CCNL 5/10/2001 ART. 4 C. 3 ICI 8.800,00
ECONOMIE AGGTUNTIVE (ART. 16 CC 4-5 20.000,00
LEGGE 111/11)
TOTALE GENERALE 503.864,00
RIDUZIONE ANNO 2011 (2,53) sU £ 12.242.,00
483.864,00
RIDUZIONE ANNO 2012 {5,06) SU € 24.484,00
483.864,00
RIDUZIONE ANNO 2013 (0,67) sU € 3.242,00
483.864,00
RIDUZIONE ANNO 2014 (1,02) sU € 4 .9646,00
483 .864,00
RIDUZIONE ANNG 2016 (2,88) SU € 7.637,00
438.930,00
SOMMA A DISPOSIZIONE 451.293,00




UTILIZZO DEL FONDO

CCNL 1/4/99 Art. 17 C. 2 Progressione 186.810,00
orizzontale
CCNL 1/4/99 Art.17 C.2 Ind. Rischio 6.000,00
CCNL 1/4/99 Art. 17 C.2 Ind. Reperibilita’ 11.700,00
CCNL 1/4/99 Art. 17 C.2 Ind. Turno 43.000,00
CCNL 1/4/99 Art. 17 C. 2 Lett. C ind. Di 62.000,00
posizione e di risultato
CCNL 1/4/99 Art. 17 c. 2 Lett. I Responsab 11.280,00
CCNL 22/1/2004 Art. 33 Ind. Comparto 68.550,00
CCNL 1/4/99 Art. 17 ¢. 2 Lett. E 12.000,00
CCNL 14/9/2000 Art.31 ¢. 7 Asilo Nido 4.400,00
Indennitd maneggio valori 3.500,00
CCNL 22/1/2004 Art. 36 ¢.2 2.100,00
Maggioraziene art. 24 festivi 50% 3000,00
Residuo a disposizione da risorse fisse 16.953,00
Residuo a disposizione ipotizzabile da risorse 20.000,00
variabili

Totale 451.293,00

Si certifica

che la spesa derivante dall'applicazione del contratto integrativo risulta congruente con le
disponibilita finanziarie de! Bilancio 2017.

Acqui Terme 27 Novembre 2017




