Comune di Acqui Terme
Piazza Levi 12 - 15011 Acqui Terme

Cod.Fis. 00430560060

Acqui Terme, 19 Aprile 2017

Relazione illustrativa tecnico finanziaria ai sensi dell'art. 4, comma 3 Cenl 23/12/99 personale
con qualifica dirigenziale Enti Locali

PREMESSO che lart. B, comma 3 del Cenl 23/12/1999 per i dirigenti del comparto Enti Locali,
come sostituito dallart. 4 del Cenl 22/2/2006, prevede che "II controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione
degli oneri sono effettuati dal collegio dei revisori dei conti ovvero, laddove tale organo non sia
previsto, dai servizi di controllo interno, secondo quanto previsto dallart. 2 del D.Lgs 30/7/1999 n.,
286. A tal fine, lipofesi di contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione
trattante & inviata entro 5 giorni a tali organismi, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico
finanziaria nella quale, tra [laltro, sono evidenziate le modalitd di quantificazione delle risorse
finanziarie destinate alla contrattazione decentrata integrativa, le forme di copertura dei relativi
oneri in bilancio e le specifiche finalita di utilizzazione, secondo i contenuti dell'accordo. In caso di
rilievi da parte dei predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cingue giorni. Trascorsi
15 giorni senza rilievi , Forgano di governo dell'ente autorizza il presidente della delegazione trattante
di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto.”;

DATO ATTO che, inoltre l'art. 40, comma 3 def D.Lgs 30/3/2001, n. 165 prevede, che “le
pubbliche amministrazioni non possonc sotfoscrivere in sede decentrata, contratti collettivi integrativi
in contrasto con i vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti
negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le clausole
difformi sono nulle e non possono essere applicate”;

CONSIDERATO che l'art. 48, comma 6 dello stesso decreto prosegue sancendo che il controllo
sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva con i vincoli di Bilancie ai sensi dell' art. 40,
comma 23 ¢ effettuato dal Collegio dei Revisori....."

PRESO ATTO che per l'anno 2017, & stato rideterminato il fondo relativo alla contrattazione
collettiva decentrata per il personale con qualifica dirigenziale a seguito dellapplicazione dei Cenl
22/2/2010 e 3/8/2010 e che limporto complessivo ammonta ad € 136.613,45 suddiviso come di seguito
indicato, e diminuito, a seguito della cessazione per collocamento a riposo del Dott. Pirrone, come da
indicazioni della Legge n. 208/2015, che stabilisce che a decorrere dal 1 gennaio 2016, |' ammontare
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, non pud superare il corrispondente importo destinato per |'anno 2015 ed & comunque,
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio:



Retribuzione di Posizione € 12119120
Retribuzione di Risultato € 1542225

SI CERTIFICA che la spesa derivante dall'applicazione del contratto integrativo risulta
congruente con le disponibilitd finanziarie del Bilancio 2017.

II Capo S%@?Mria
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COMUNE DI ACQUI TERME

Provincia di Alessandria
Parere sull’accordo contrattazione decentrata personale dirigente anno 2017
Verbale n. 20 del 3/11/2017
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Dato atto che in data odierna & stato chiesto a quest’Organc di esprimere
un parere sull’”Accordo contrattazione decentrata del personale dirigenziale per
l'anno 20177, previo controllo della compatibilitad dei costi con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall’ applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura
e sulla corresponsione delle retribuzioni di posizione e di risultato, ex
articolo 26 del CCNL - Area Dirigenza del 23/12/1899.

Vista L’ipotesi di accordo e la relazione del 19/4/2017, trasmessa in data
odierna, con la quale la Responsahile del Servizio Finanziario attesta che il
Fondo della Dirigenza per 1’anno 2017 risulta costituito nell’ammontare di
136.613,45, come meglio evidenziatc nel seguente prospetto:

‘Retribuzione di posizione Euro 121.191,20
Retribuzione di risultato Euro 15.422,25
Totale fondo dirigenti Euro 136.613,45

Considerato che dalla relazione si evince inoltre che:

- il numero dei dirigenti risulta variato rispetto all’anno precedente a seguito
della cessazione per collocamento a riposo del Dott. Pirrone dal 1/6/2016;

- 1’importo delle risorse destinate rispetto alla misura gia determinata per
1"anno 2016 & stato diminuito a seguito della cessazione di cui sopra;

- 1'importo della retribuzione di posizione risulta inferiore al volore massimo
gi Euro 45.102,87 previsto dall’art. 5, comma 3 del CCNL del 3/8/2010;

Dato atto, che 1l'art. 40 bis del D.Lgs 3@ marzo 2081, n. 165, come
sostituito dall’art. 55 del D.Lgs 27 ottobre 2809, n. 150, stabilisce che
1’0Organo di revisione dell’Ente effettua: “Il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori”.

Rilevato che la costituzione del Fondo di cui trattasi risulta coerente
alle disposizioni di legge ed al contratto collettivo nazionale e che le somme
necessarie per la corresponsione delle retribuzioni di posizione e di risultato
sonc previste e disponibili in bilancio, come risulta dalla relazione
illustrativa tecnico-finanziaria a firma del Responsabile del Settore
Finanziario.

DA ATTO

di aver provveduto al controllo della suddetta costituzione del Fondo per la
Dirigenza per l'anno 2017, verificando che la stessa & rispettosa dei vincoli:



- derivanti dal Ccnl Area Dirigenza del comparto Regioni e Autonomie Locali;

- derivanti dal D.Lgs n. 165 del 2001;

- di bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale
e delle disposizioni in materia di retribuzione di posizione e di risultato del
personale dirigenziale, nonché della compatibilita dei costi, per 1'annc 2017

con i vincoll di bilancio.

ESPRIME
Parere favorevole in ordine all’ipotesi di accordo contrattazione decentrata

personale dirigente anno 2017, contenente la costituzione del “Fondo per la
Dirigenza” per 1’anno 2017.

Letto, confermato e sottoscritto

IL COLLEGTIO DEI REVISORI

Dett. Sergio Bussone - PRESIDENTE
Dott. Roberto Biglia - COMPONENTE

Dott. Filippo Finello - COMPONENTE

Acqui Terme 3 Novembre 2017



Comune di Acqui Terme
Piazza Levi 12 - 15011 Acqui Terme
Cod.Fis. 00430560060

?accor'do contrattazione decentrata personale dirigenziale
ANNO 2017

In data 10 Maggio 2017 si & riunita la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione
tratfante di parte privata per la discussione in merito allapplicazione del Cenl del personale
dirigenziale.

Sono presenti:

- 'Amministrazione Comunale rappresentata dal Segretario Generale Dott. Comaschi Gian
Franco

- le OOSS rappresentate dai Dirigenti Dott.ssa Paola Cimmino e Dott. Armando Ivaldi -
Delegati aziendali;

- I Sindacati rappresentati da LU%R‘&“'“‘\HL\)&P@\JEMUR’“OI RO SALP

Le parti concordano di addivenire alla definizione delliipotesi di accordo decentrate 2017 |
personale con qualifica dirigenziale come sotto riportato:

PREMESSO che:

- in data 22/2/2010 & stato sottoscritto il CCNL relativo al personale con qualifica
dirigenziale per il quadriennio normativo 2006/2009 e per il biennio economico
2006/2007;

- lart. 16, comma 4 incrementa le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato della Dirigenza con decorrenza 1/1/2007 nella misura del
1.39% del monte salari relativo al'anno 2005 e con decorrenza 31/12/2007 nella
misura del 1,78% del monte salari relativo all'anno 2005, che comprende ed assorbe il
precedente incremento;

- in data 3/8/2010 & stato sottoscritto il CCNL relativo al personale con qualifica
dirigenziale per il biennio economico 2008/2009;

- lart. B, comma 3 del citate CCNL con decorrenza 31/12/2009 ridetermina i valori
minimi e massimi della retribuzione di posizione in € 11.533,17 e € 45,102 87;

- lart. 5, comma 4 incrementa le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultate della Dirigenza con decorrenza 1/1/2009 nelia misura del
0,73% del monte salari relativo all'anno 2007:

- visto il Decreto Sindacale n. 13 del 9/12/2010:

- visto il Decreto Sindacale n. 24 del 8/6/2012;

- visti i Decreti Sindacali n. 7 del 3/6/2016 e n. 1 del 26/4/2017:

Si conviene di approvare l'ipotesi di cccordo decentrato per il personafe kon qualifica

girj erjlea; 2017 nei seguenti termini :



1) di rideterminare, come segue, per I'anno 2017, in applicazione della normativa di cui agli
artt. 16 commi 3 e 4 Cenl 22/2/2010 e art. 5 commi 3 e 4 Cenl 3/8/2010 i fondi per la

retribuzione di posizione e di risultato:

a) Retribuzione di posizione € 121.191,20

' Fondo consolidato art. 27 CCNL 23/12/99 € 114.985,00
Incremento art. 23 c¢.1 Cenl 22/2/2006 € 2.080,00
Incremento art4 Cenl 14/5/2007 € 2.860,00
Incremento art4 Cenl 14/5/2007 € 2.860,00
Incremento art. 16 c. 1 e 2 Cenl 22/2/2010 €1.913,60

Dal 1/1/2007
Incremento art. 5 ¢. 1 Cenl 3/8/2010 € 2.444 00

| - Dal 1/1/2009
| Art.5 Comma 3 Cenl 3/8/2010 dal 31/12/2009 € 15.890,03

| Decreto n. 24 del 8 giugno 2012 € 10.070,97

| Decurtazione per cessazione n. 1 Dirigente € 31912 40

I Totale € 121.191,20

b) Retribuzione di risultato € 15.422,00

FONDO &.C. N. 26/2002 € 13.940,00

Incremento art. 16 c. 4 cenl 22/2/2010

1.39% monte salari 2005 decorr, 1/1/2007 € 3.644,00

Incremento art. 16 c. 4 cenl 22/2/2010

1.78% monte salari 2005 decorr. 31/12/2007

€ 4.666,00 - 3.644,00

€1.022,00

Incremento art. 5 ¢. 4 cenl 3/8/2010

0,73% monte salari 2007 decorr. 1/1/2009 € 1.957,00

Decurtazione per cessazione n. 1 Dirigente € 5.14100
i Totale €15.422,00

2) di destinare come in appresso le risorse del fondo:
Retribuzione di posizione

Cimmino Pacia € 44 639,40 [
Ivaldi Armando € 31912 40
Sciutto Mariapia € 44 639,40

1211}20/ ’q OL\ xg)\’ &)



3) al Dirigente del Settore P.M. viene riconosciuta lindennita di vigilanza in quanto allo
stesso sono attribuite funzioni di P.S,

4) di dare atto che il fondo destinato alla retribuzione di risultato pari ad € 15.422,00
verra ripartito in applicazione dei fattori stabiliti con deliberazione Giunta Comunale
n. 51 del 24/5/2011 ed a seguito della valutazione dell'organismo indipendente di
valutazione costituito con Decreti del Sindaco n. 48 del 22/11/2012.

Letto, confermato e sottoscritto

PER IL COMUNE DI ACQUI TERME Il Se i . Gfian Francg Comaschi

LA DELEGAZIONE TRATTANTE ﬁﬂ.s?n Paolgtmmiho
Dott. Ifl riando

LE RAPPRESENTANZE SINDACALI
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