OGGETTO: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ASSENZA DI CONFLITTO
D’INTERESSE - ASSUNZIONE DIPEN DENTE COMUNALE
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speciali in materia:
# CHE non sussistono situazioni, anche pbotenziali, di conflitto di interesse con il Comune di
Acqui Terme aj sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato dalla
legge n. 190/2012.
» CHE non sussistono cause di incompatibilita o inconferibilita, ai sensi dell'art. 20 det D.Lgs

39/2013, a svolgere l'incarico di Conservatore museale Funzionario cat. D- part time- nel

Comune di Acqui Terme.

da pubbliche amministrazioni,

In fede.

Data C?/(‘Z/ ?D‘ﬁj

Eirm



DEFINIZIONE DI CONELITTO DI INTERESSL:

Informazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE LOCALE (www.sspal.it )

"yun soggetto che assume ut incarico di qualunque genere (politico, di lavoro, collaborazione, ecc.)
presso una pubblica amministrazione & tenuto ad agire con imparzialitd e nell'esclusivo interesse
pubblico; la sityazione di conflitio di interesse quindi si verifica tutte le volte che un interesse
diverso (patrimoniale o meno) da quello primario della pubblica amministrazione si presenta cOme
capace di influenzare I'agire del soggetto titolare dell'incarico.

11 CdI ¢ attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo decisionale del soggetto
decisore. In altri termini, 1'interesse primario (pubblico) e quello secondario (privato) entrano in
conflitto proprio el momento in cui e richiesto al soggetto decisore di agire in modo indipendente,
senza interferenze.

11 CdI & potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del
verificarsi di un certo evento (es. accettazione di un regalo o di un'altra utilitd), pud arrivare 4
trovarsi, in un momento successivo, in una situazione di Cdl attuale. Il conflitto potenziale pio
nascere anche da una promessa.

11 CdI & apparente (anche detto Cdl percepito) quando una persona ragionevole potrebbe pensare
che Vinteresse primario del soggetio decisore possa venire COMpromesso da interessi secondari di
varia natuva (es. sociali e finanziari). Nel conflitto apparente, quindi, la situazione ¢ tale da poter
danneggiare seriamente la pubblica fiducia del soggetto decisore, anche quando lo stesso non e
poriatore di nessunt interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENTI E CONSULENTI

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI DEL COMUNE DI
ACQUI TERME APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI G.C. N. 184 DEL 4/11/2013

Art. 6

Fermi restando gli obblighi di trasparenzi previsti da leggi € regolamenti, il dipendente, all’atto
dell’assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente/ Segretario comunale, di tutti i rapporti
i, diretti o indiretti, di collaborazione con s0ggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso
abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni precisando:

a) Se in prima persona o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente

abbiano ancora rapporfi finanziari con il soggetto con cui ha auuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) Se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano comn soggetti che abbiano interessi in attivitd 0
decisioni inerenti all ufficio, limitatamente alle pratiche a Iui affidate.
11 dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivitd inerenti alle sue mansioni i
situazioni di conflitio, anche potenziale, doi interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il secondo grado. 11 conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni
politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7

-,



Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o di attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge/convivente abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui
sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni aniche non riconosciute,
contitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gevente o dirigente. Il dipendente si
astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il
responsabile dell‘ufficio di appartenenza e in caso di dirigenti il Segretario.

a ARTT.2co.3,3,c0.2,6e7(e13) DEL DPR 62/2013

Art. 2 co. 3:

Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del
2001 estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a
tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi
titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita'
politiche, nonche' nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o
servizie che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o
nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni
inseriscono apposite disposiziont o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

Art. 3 co. 2

Il dipendente rispetta altresi' i principi di integrita', correttezza, buona fede, proporzionalita’,
obiettivita', trasparenza, equita' e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita', astenendosi in caso di conflitto di interessi.

Art. 13 co. 3

Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con Ia
funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita' politiche, professionali o economiche che li pongano in
contatti frequenti con l'ufficio che dovra' dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle
attivita' inerenti all'ufficio (....)

o REGOLAMENTO IN MATERIA DI INCOMPATIBILITA, CUMULO DI
IMPIEGHI E DI INCARICHI PER IL PERSONALE DEL COMUNE DI ACQUI
TERME ED, IN PARATICOLARE:

Art. 4 - Conflitto di Interessi
1. Sono vietati ai dipendenti, anche a tempo parziale, gli incarichi che generano, o siano idonei
a generare, un conflitto di interesse con le funzioni svolte dal dipendente presso la siruttura
di assegnazione, ovvero, piu in generale, con i compiti istituzionali del Comune.
2. Fermo restando che compete al Responsabile di Settore di assegnazione o al Segretario
comunale nel caso dei Responsabili di settore, la valutazione in concorso dei singoli casi di
conflitto di interesse, a titolo esemplificativo e non esaustivo, sono incompatibili:



a) gli incarichi che si svolgono a favore di soggetti nei confronti dei quali la struttura di
assegnazione del dipendente ha funzioni relative al rilascio di concessioni o autorizzazioni o
nulla-osta o atti di assenso comungue denominati, anche in forma tacita;

b) gli incarichi che si svolgono a favore di soggetti fornitori di beni e servizi per
Vamministrazione, relativamente a quei dipendenti delle strutture che partecipano a
qualunque titolo all'individuazione del fornitore;

c) gli incarichi che si svolgono a favore di soggetti privati che detengono rapporti di natura
economica o contrattuale con I'amministrazione, in relazione alle competenze della struttura
di assegnazione del dipendente, salve le ipotesi previste espressamenie dalla legge;

d) gli incarichi che si svolgono a favore di soggetti privati che abbiano o abbiano avuto nel
biennio precedente, uno dei rapporti con l'amministrazione, previsti ai ¢. 2 e 3 art. 14
Codice di Comportamento o attivitd inerenti al servizio di appartenenza;

e) gli incarichi che si svolgono a favore di soggetti verso cui la struttura di assegnazione del
dipendente svolge funzioni di controllo, di vigilanza o sanzionatorie, salve le ipotesi:
espressamente previste dalla legge;

) gli incarichi che, per tipo di attivita o per l'oggetto, possono creare nocumento all'immagine
dell'amministrazione, anche in relazione al rischio di utilizzo o diffusione illeciti di
informazioni di cui il dipendente ¢ a conoscenza per ragioni d ufficio;

g) gli incarichi e e le attivitd per i quali l'incompatibilita é prevista dal D.Igs 39/13 o da altre
disposizioni di legge vigenti;

h) gli incarichi che, pur rientrando nelle ipotesi di deroga dall’autorizzazione previste nei
successivi art. 5 e 10, presentano una situazione di conflitto di interesse;

i) gli incarichi a favore di soggetti che abbiano controversie o procedimenti contenziosi in corso
con 'amministrazione;

j) in generale, tutti gli incarichi che presentano un conflitto di interesse per la natura o per
l'oggetto dell'incarico o che possono pregiudicare lesercizio imparziale delle funzioni
attribuite al dipendente;

3. La valutazione operata dal Comune sulla situazione di conflitto di interessi va svolin
tenendo presente la qualifica, il ruolo professionale efo la posizione professionale del
dipendente, la sua posizione nell’ambito dell’ amministrazione, la competenza della struttura
di assegnazione e di quella gerarchicamente superiore, le funzioni attribuite o svolte in un
tempo passato ragionevolmente congruo.

4. La valutazione riguardan anche il conflitto di inleresse potenziale, intendendosi per tale
quello astrattamente configurato dall’art. 7 del DPR 62/2013, Codice di Comportamento,
obbligo di astensione.

o ART.1 co. 2 lett. €),4,5,9,10 e 20 del DPR 39/2013

Art. 1 co. 2 lett €)

Ai fini del presente decreto si intende:

e) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di
presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente,
lo svolgimento stabile di attivitd di consulenza a favore dell'ente

Art. 4

1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di
diritto privato o finanziati dall'amministrazione o dall'ente pubblico che conferisce I'incarico
ovvero abbiano svolto in proprio attivitd professionali, se queste sono regolate, finanziate o
comungue retribuite dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possono essere
conferiti:



a) ghi incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;

c) gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita
1 poteri di regolazione e finanziamento.

Art, 5

1. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e diretfore amministrativo nelle aziende
sanitarie locali non possono essere conferiti a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto
incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario
regionale.

Art. 9

2. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e
amministratore delegato negli enli di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo
svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa ¢
regolata, finanziata o comunque retribuita dall' amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

Art. 10
1. Gli incarichi di direttore generale, dirvettore sanilario e direttore amministrativo nelle aziende
sanitarie locali di una medesima regione sono incompatibili:

a) con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio
sanitario regionale;

b) con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivita professionale, se
questa € regolata o finanziata dal servizio sanitario regionale.
2. L'incompatibilita sussiste altresi allorché gli incarichi, le cariche e le attivitd professionali
indicate nel presente articolo siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il
secondo grado.

Art. 20

1. All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza
di una delle cause di incompalibilitd di cui al presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione,
ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico.

4. La dichiarazione di cui al comma 1 é condizione per I'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilild, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa
amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui al presente decreto per un periodo di 5 anni.

e

FIRMA PER PRESA JISIONE DELLA NORMATIVA
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