Comune di Acqui Terme
Piazza Levi 12 - 15011 Acqui Terme
Cod.Fis. 00430560060

Accordo contragttazione decentrata personale dirigenziale

ANNO 2015

In data 16 Novembre 2015 si & riunita la delegazione trattante di parte pubblica e la
delegazione trattante di parte privata per la discussione in merito all'applicazione del Cenl del
personale dirigenziale.

Sono presenti:
- IAmministrazione Comunale rappresentata dal Segretario Generale” Dott. Comaschi Gian

Franco

- le0OSsS rappresentate dal Dott. Armando Ivaldi - Delegato aziendale
Le parti concordano di addivenire alla definizione dell'ipotesi di accordo decentrate 2015 |

personale con qualifica dirigenziale come sotto riportato:

PREMESSO che:

in data 22/2/2010 & stato sottoscritto il CCNL relativo al personale con qualifica
dirigenziale per il quadriennic normative 2006/2009 e per il biennio economico
2006/2007;

I'art. 16, comma 4 incrementa le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato della Dirigenza con decorrenza 1/1/2007 nella misura del
1.39% del monte salari relativo all'anno 2005 e con decorrenza 31/12/2007 nella
misura del 1,78% del monte salari relativo allanno 2005, che comprende ed assorbe il
precedente incremento;

in data 3/8/201Q & stato sottoscritte il CCNL relativo al persorale con gualifica
dirigenziale per il biennio economico 2008/2009;

I'art. 5, comma 3 del citato CCNL con decorrenza 31/12/2009 ridetermina i valori
minimi e massimi delia retribuzione di posizione in € 11.533,17 ¢ € 45,102 87;

F'art. B, comma 4 incrementa le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato della Dirigenza con decorrenza 1/1/2009 nella misura del
0,73% del monte salari relativo all'anno 2007;

visto il Decreto Sindacale n, 13 del 9/12/2010;

visto il Decrete Sindacale n. 24 del 8/6/2012;

Si conviene di approvare l'ipotesi di accordo decentrato per il personale con qualifica
dirigenziale anno 2015 nei seguenti termini :

),



1) di rideterminare, come segue, per 'anno 2015, in app'licazione della normativa di cui agli
artt. 16 commi 3 e 4 Cenl 22/2/2010 e art. 5 commi 3 e 4 Ccnl 3/8/2010 i fondi per la

retribuzione di posizione e di risultato:

a) Retribuzione di posizione € 153.103,60

Fondo consolidato art. 27 CCNL 23/12/99 € 11498500
Incremento art. 23 c.1 Cenl 22/2/2006 € 2.080,00
Incremento art4 Cenl 14/5/2007 € 2.860,00
Incremento art4 Cenl 14/5/2007 € 2.860,00
Incremento art. 16 c. 1 e 2 Cenl 22/2/2010 ' ' € 1.913,60
Dal 1/1/2007
| Incremento art. 5 ¢. 1 Cenl 3/8/2010 € 2444 00
Dal 1/1/2009 _ _
Art.5 Comma 3 Cenl 3/8/2010 dal 31/12/2009 € 15.890,03
Decreto n. 24 del 8 giugno 2012 € 10.07097
Totale € 153.103,60

b) Retribuzione di risultato € 20.563,00

FONDO 6.C. N. 26/2002 € 13.940,00

Incremento art. 16 ¢. 4 cenl 22/2/2010
1.39% monte salari 2005 decorr. 1/1/2007 € 3.644 00

Incremento art. 16 c. 4 cenl 22/2/2010
1.78% monte salari 2005 decorr. 31/12/2007
€ 4.666,00 - 3.644,00

€1.022,00

Incremento art. 5 ¢, 4 cenl 3/8/2010
0,73% monie salari 2007 decorr, 1/1/2009 € 1.957,00
Totale € 20.563,00

2) di destinare come in appresso le risorse del fondo:
Retribuzione di posizione

Cimmino Paola € 4463940
Ivaldi Armando € 31.912,40
Pirrone Antonio € 3191240
Sciutto Mariapia € 4463940

Tot €  153.103.60 MM&



Le retribuzioni di posizione massime attribuite sono comprensive della maggiorazione per la

reggenza di altro Settore.

3) al Dirigente del Settore P.M. viene riconosciuta l'indennita di vigilanza in quanto allo
stesso sono attribuite funzioni di P.S.

4) di dare atto che il fondo destinato alla retribuzione di risultato pari ad € 20.563,00
verrd ripartito in applicazione dei fattori stabiliti con deliberazione Giunta Comunale
n. 51 del 24/5/2011 ed a seguito della vaiutazione deli'organismo indipendente di
valutazione costituito con Decreti del Sindaco n. 48 del 22/11/2012.

Letto, confermato e sottoscritto

PER IL COMUNE DI ACQUI TERME 1II egreT:—r'iiﬁ%iDoﬂ. ian Franco Comaschi
[ /’J

LA DELEGAZIONE TRATTANTE I de@@o @,. dile Dott. Ivaldi Armando




