k@ COMUNE DI ACQUI TERME
ﬁ*{

Decreto nr. 7 del 21 maggio 2019

OGGETTO: Nomina rappresentante del’Ente nel Consiglio di Amministrazione di AMAG
S.p.A.

IL. SINDACO

RICHIAMAT!:
I'art. 50 del D. Lgs. 18/08/2000, nr. 267, “T.U. delle Leggi sullordinamento degli Enti Locali”;

I'art. 54, comma 1 lettera g, dello Statuto Comunale:
la Deliberazione C.C. nr. 27 del 13/07/2017, con la quale sono stati approvati i criteri per le
nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune in Enti ed Associazioni;

PRESO ATTO che occorre procedere al rinnovo del Consiglio di Amministrazione di AMAG S.p.A.;

ATTESO che il Comune di Acqui Terme ha facoita di indicare un proprio rappresentante in tale
organismo;

EVIDENZIATO che Fincarico di cui trattasi ha una notevole rilevanza, soprattutto alla luce della
complicata normativa riguardante le Societa partecipate dagli Enti Pubblici ed, in particolare, in
riferimento ad AMAG che, essendo una Societa per Azioni con diverse Societa controllate,
possiede un'organizzazione complessa che richiede specifiche competenze ed esperienze in

matsria;

INDIVIDUATO nella persona dell’Avv. Giancarlo Faletti, di cui si allega al presente provvedimento
il curriculum vitae, il soggetto da incaricare propriamente in considerazione delle alte specifiche

competenze ed esperienze in materia;

DECRETA

di indicare quale rappresentante del Comune di Acqui Terme nel Consiglio di Amministrazione di
AMAG S.p.A., 'Avv. Giancarlo Faletti, nato a Torino il 07/03/1 953, con domicilio in Torino, Corso

Vinzaglio nr.2.

Acqui Terme, 21 maggio 2019




Studio Legale FALETTI

Associazione proféssionale:
Cit e PI. 0558070 0010

Avv; Gianearlo FALETTE | 10121 Tormo — c.s0 Vinzaglic, 2
Patrocinante i Cassazione Tf011 561.36.38 r.a. — fux 011.562.89.01
Avv, Maria Novella FALETTI E-mail \afoestudiolagslefalotii ot

Avv; Valentine BARP
Rec.! 20144 Milano — via Tortons, 72
TE02.720,94.831 - fax 02.720 %4.839

Rec.: 10064 Pinerolo — via Buriva; 63
Tf0121.39.31.82 r.a. - fax 0121, 75.440

 Spettle

AMAG spa

Alla cortese attenzione della dr.ssa Pacla CAVALLONE
SPM

Lo Studio Legale Faletti, nella compagine attuale, ¢ il risultato, prodotio negli anni, della fusioxie di
due studi professionali, Funo, di impronts squisitamente penalistica ¢ I'altro, di competenza
espressamente civilistico/commerciale.

Alio stato attuale; esso, quindi, svolge la propria sttivith sia i anibito penale che civile ed
amministrativo, con particolare riguardo &l diritto civile in gerere, delle assicurazion,
dell’ambiente & del lavoro.

Leattivita dello studio si esercita: presso la sede di Torino & presso due recapiti, stabilmente
presidiati, di Milano e di Pinerolo

Esso ammovera, ira i propri maggiori clienti, slcune Imprese di assicurazione (Gruppo Zurigo. ~
quattro compagnie - AXA Assicurazioni spa, AXA Carlink spa, AXA Sim spa, AXA Reim stl.
CNP Capitalia Vita spa, Cattolica Assicurazioni, CF Servizi Consulenziall Spa, Atradins spa,

\ Intesasahpaplo Assictira spa, Vittoria Assicurazioni spa, Aviva Italia, Interiura Jtaly spa, Helvetia
spe) per le quali, oftre-alle controversie giudiziali nel contetizioso sitistri passivi (sinistri gravi rding
danni i genere, vita ¢ caiizioni), rapport: commerciali e di Javoro, procedimenti penali in materis
di competenza delle- Aree Speciali, svolge attivith di comsulenza stregiudiziale pressoché
generalizzata 2 livelio di Direzione Generale.

Lo Studio &, altresi, iscritto nefl’elenco dej fiduciari ANTA per la quale svolge attivith sattuaria di
assistenza giudiziale, civile & penale (¢siesa alle Imprese che ne fanno richiesta) sulle piazze ove
somo collocate le sedi di.lavoro.

Sono altresi prioritati cliest: deflo Studio vna organizzazione sindacale dei dirigenti medici
dipendenti del SSN, con citca 12.000 is¢ntti (pér la quale viene svolta consulenza ed ‘assisterom a
livello centrale), alouni Ordini professionali piemontesi nonché -amministrazioni locali anche di
medis dimensione:

Sono cotipenent dello Studio tre professionisti avvocati: Pavv. Giancarlo FALETTI ¢ abilitato ai
patrocinio pressa le Magistrature Supetiori (Corte di Cassazione, Corte Costituzionale, Consiglio di
Stato) ed alcusi collaboratori,.



Neil’ambito. delle attivita di istruzione/formazione; I’avv. Giancarlo Faletti pattecipa stabilmente,
in qualith di docente, a corsi di aggiornamento professionale per ‘architetti, medici e dirigenti
pubblici e periti assicurativi, con particolare riguardo agli aspetti della sicurezza sul lavero e
dell’ambiente ¢ delle conseguenti responsabilitd (specie per i professionisti tecnici) notiché, per i
medipt ¢ dirigenti pubblici, agh aspetti conseguenti alle obbligaziom professionali assunte nei
confionti dei clienti ¢ dell’ente di appartensnza. Sono, # tale riguardo, in atto collaborazioni con la
Federazione degli Ordini degli Archrteiti de! Piemonte, I'Universits Bocconi e la Regione
Lombardia (per Ja formazione dei direttori generali ASL ed i dirigenti medici delle medesime),
nonché con AIPAL ‘

Torino, i 24 maggio 2019.
Awv. Giancarls FALETTI
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OGGETTG : DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ASSENZA DI CONFLITTO
I'INTERESSE ( ART. 53 D.LGS 165/01)
DI ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ ED INCOMPATIBILITA
( ART. 20 D. LGS 39/13)
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Vista l'allegata nermativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di
conflitto d'interesse

DICHIARA

Ai sensi e per gl effetti dell’art. 53, comma 14, del D Lgs. n. 165/2001 e s.me i, e dell’art.
20 DLgs 39/1%, consapevole che chiunque rilascia dichiarazion: mendaci @ puruto ai
sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali i materia, I'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse e Massenza di cause di incompatibilit2 ed
inconferibilita.

In fede.
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DEFIN:ZIONE DI CONFLIITG DI INTERESSI:
Infermazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA

AMMINISTRAZIONE LGCALE ( www.sspal.it )

"un soggetto che nssume un incurico di gualungue genere (politico, di lavoro, collaborazione, ecc.)
presso waa pubblicn mmmnistrazione é tetiuto ad agire con imparziahta ¢ nell'esclusive interesse
pubblico. la situnzione di conflitto di interesse quindi st verifica tistte Ic volte che un intercsse
diversn (patrimoviinle 0 meno) da quello primavio delln pubbiica amurinisbazione s presentn conie
capace di influcnzare lagrre del soggetto titolare deil'incarico,

i1 Cal ¢ attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante il processo decisionule del soggetio
decisore, In altri termini, 'interesse primario (pubblico) e quello seconderio (privato) entrano in
conflitto proprio nel niomento in cui é richiests o soggetto decisore di ngive in modo indipendeitte,
seniza tiferfercuze.

1 Cdl ¢ potenziale quando il soggetio decisore aveido un interesse sccondurio, nnche segutio del
ocrificarsi di un certo evento {es, accettazione di un regalo o di un’altra utiliti), puo arrivare a
trovarsi, fir ui momento successive, in wia situazione di Cdi attunle. I conflitto potenzule puo
nascere atiche da una promessa,

LI Cdi é apparente (anche detto Cdl percepito) quando una person ragionevole potrcbbe perisare
che Vintevesse primario del soggetto decisore possa venire compromesse du interessi secondari di
varia nahira (es seciali ¢ finanzian). Nel conflitto apparents, iueindi, In situazione ¢ tale da poter
daineggiare seriamente la pubblica fiducia del suggetto decisore. amche quando lo stesso non é
portatore dr nessun interesse secondario.

FRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENTI, DIRIGENT! E CONSULENT]

ARIT. 2¢0.3, 3,c0. 2,6 7 (¢ 13} DEL DPR 62/2013

Ari, 2co. 3:

Le pubbliche ammimistrazioni di cui all'articolo 1, commn 2, del decreto legislativo n. 165 del
2001 estendono, per quanic compatibili, gh obblight i condotta previst: dol presente codice a
tutti 1 collaboratori o consulenii, con qualsiasi Yipologin  di contratio o incarico e a qualsias:
titolo, a1 titolari di organi ¢ i incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita’
poittiche, nonche' nei confronti dei coliaboratori a qualsiasi fitolo di tmprese fornitrici di beni o
scrvizie che realizzano opere in favore dell'aizimnistrazione. A tale S, neglr att di incarico o
net contratti di aequisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le ammiunistrazioni
inseriscono appesite disposiziont o clausole d1 risoh:zone o decadenza del repporto e casp
violazione degls obblighi derivanti dal presente codice.

Art. 3c¢0.2

I dipendente rispetta altresi' i principi di integritn', corretiezza, buona fede, proporzionalita’,
obwttivita', trosparenza, equita’ ¢ ragitevolezza ¢ agisce in pesizione di indipendenza ¢
imparzialita'. astenendosi in caso di conflitto di interessi,

Art 6

1. Ferini restando gli obblight di irasparenza previsty da leggi o regolamenty, il dipendente, all'aito
dell'assegnazione all'ufficio, informa per 1scritto il dirigente dell'ufficio di tutti 1+ repporti, dirett
¢ indirelti, di collaborezione con soggetti privati in qualitngue modo retribt: che lo stesso
nbtia o abbia wevto negli vltimi bre anny, precisorido:

(RS



) se 1 pria persona, o suci parenti o affini entro il serondo grado, il comuge 0 il convivente
abbiano aicorg rapporti finanzinr con soggetto con cui fig aruto | predetti rapport; dy
collaborazione;

v) se tali rapporti siano intercorst o ihiercorrano con S0ggetit cle abbiano interessi in attivita' o
decisioni inerenty alf 'ufficio,linutatainente alle pratche a lid uffidnte.

2 H dipendente st astiene dgl prendere decision: g svolgere attivite' merentr alle sue miansion:
in supzioni di conflitto, anche potenzinle, di intoress; con interessi personali. del conivge, di
COnviventi, Ji parevnti, di affint entro il secondo gradp. 11 confliito puo' riguardare interess i
qualsiesi natura, anche o patrimoniah, come quelli devivanti dall intento di voler assecondare

pressioid politiche, smducali o de; supzrior: gerarclici,

Art7

1 11 dipendente s astiene dal partecipare all'adozione di decisioni 0 ad attivita che possino
cotnrolgere mieressi Propri, owvero di suor parent, affini entro il seconde grado, del coniuge o di
cenvioentt, oppure di persone con le quali abbig ropportt di frequentazione abituale, ovoero, di
soggetti od orgumizzazioni com cui egli ol coninge abbia cunsy pendente o grave initticizig o
rapporti di credito o debitp significatioi. opvero di Soggetti od argimezzazioni di cui si tutore,
Curatore, procuratore ¢ agente, ovvere di enti, associazioni ancle non riconoscutle, contitaty,
societa' o stabiliments di cui si amministiotore o gerente o dirigente. [l dipendente s astiene

m ogm altro caso in cui
esistane gravi ragiori convemienza - Sull'astensione  decide responsabile dell'ufficio 4

Ppariensnzy,

Art. 13¢c0. 3
i dingente, prima df assumere le sue funziom, comunica all ‘muniinistrazione lp partecipazioni

azicuarie e gli altri intrressi finanziart che  possaro porle i conflitto di interessi con lg
funzionse pubblica che svolge e dicidarn se hy Farenti e affini entro il secondo grado, coriuge ¢
convtociik: che esercitano  aitipitg’ poliiche, professioyaii o ceononiiche che i pongano in
contatti freciienti con Pufficio che doprr dirigere 0 che siano cotioolts nelle decisioni o nelle
athiviin' inerenti alf ufficio (...)

3 ART.1co.2lett. e}, 4,5 9 10 20 del DFR 39/2913
Art. 1 co. 2 lett o)
Al fini del presente decreto ntende:
e} per «incaricli ¢ cariche in enti di diritto privato regolatt o finanziatis, Ie cariche di
prestdente cop deleghe gestionalt diretie, amministratore delegato, te posizioni dy dirigente,
lo svolguento stabile di attiniza di consulenzr a prvere doll'ente

L. A coloro che, nei due anpi precedents, abbiono scolto incarichi € ricoperto cariche i entt dj
dintlo. pricato o finanziay dell amministrazione o dal] ‘ente pubblico che conferisce 'incarico

ovvera abhiano srolto 1w propne attivite professiongls, se quesie sono regolnte, finanzizte o
conrirque setribuite dall' spninistrazione 0 ente che conferisce I'carico, on possono essere
Cornferiti:

) gl mearichi ammiistratien di vertice nelle animin, straziem stataly regivnaly e localz;

B) gl incaricin di mmnnnistratore di ente pubblico, di Lipellp nazionle, regionale ¢ locale;

&) gl incarichi dirigenziall esteryi, comingie denominati, nelle pubbliche annuinistiazion;,
gl enti pubbhci che signo relativi allo specifico settore o ufficio dell'amsimstrazione che esercita

L poteri di regolazione ¢ Sinanzigmento,



Awrt- 5
1. Gl incarichi dv direttore genvrole, divettore santtovio ¢ direttore mnministrative nelle aziende

satarie iocali non possono essere conferit! a coloro che, nei due anni precedenti, abbiane srolto
tacnnchi e ricoperio cariche it entr i dinitto privato regoluti o Simanziati dal servizio sanitarip
regtonale

Art, 9

2. Gle incarchy amninistratior dy vertice e gli incarichn dirigen=ialy, comiingue denominati, neile
pubbliche amnnnistrazion;, 8li mcanchy di amntinistratore negli enti pubblici ¢ di presidente ¢
amrunistratore delegato neglt enti dr diritto private in controlle pubblico sono i ompahibil con lo
svolgunento m proprio, da porte del soggetio incaricato, di un'attiviti professionale, se questn ¢
regolate, finvrzigta o comngue refriburta dall sannimstrazione o ente che conferisce I'ticarico.

Ax 10
L Gl incarwhi di direttore enerale, direttore santtario ¢ diretiore avimutiistrativo nelle aziende

sanitaree locali di una medesumg regione scno tncompatibil;-
) con gli mnearicln o le cariche in entt di diritlo privato regolati o finanziat dal servizio

sanibiro regionule;

bi con lo soclgimento in Froprio, da pmte del soggetto incaricate, di aHipit professionale, se
questa é regolatn o finanziata dal serzio sanitario regionale
2. L'incompatibilita sussiste altresi allorché gli incarichs, le cariche e I nttiitd professional
indicate vel presente articolo siano assunie o mantenute dal conitige e dal parente o affime entro 1l
secotido grado |

Art. 20

L Allaito del conferimento dell'incarico Uinteressate  presenta unn  dichirazions sulla
mistssistenza di unn delle canse di inconferibilitys di e al presente decrety.

2. Nel corse dell'mentico Musteressato presenta annualmente ung dickiuarezione sulla instissistenza
di una delle cause di wncompatibilita i cui ol presente decreto,

3. Le dicinarazaoni di cut ai commn 1 e 2 sono pubblicate el sito dells pubblica emmunistrazione,
enite pubbinco o ente di diritto prevato in controllo pubblico clie b conferito 'mcarico,

4. Ladichiarazione di cui al conma 13 condrzione per I'acquisizicne del] ‘efficacia dell'incarico
3. Ferma restando ogni altra responsabuitd, la dicluarazione mendnce, accertatn dalln stessa

ammiistrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contradditiorio dell 'inferessato, comporta In
weotiferibilita di quaisivoglia tncavico di i af prescute decrete per un periodo di 5 annit

FiRMA PER PRESA VISIONE DELLA NCRMATIVA
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