COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2013

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data atto costituzione Fondofi per la contrattazione integrativa anno comrente: i 21 " 2013
Data certificazione positiva revisori dei conti dell'accerde annuale vigente: | 22 | 1 | 2013
Data entrata In vigore deil'Accorda annuate vigente: | 1 | 1 2013
1 Annuglith pid recente per la quale risulta costituito e certificato il FondoA per la contrattazione integrativa: ‘ é013
Z Fondo 2010 {corrisponds al totaie della tabella 15 Centa Annuzle del 2010) V]
3 Fondo anno corrente {corrisponde al totale della tabelia 15 del presents Conto Annuale) 173667
2 i:\;enrgun_a_le) Percentuale di fiduzions preporzionale a quella dei personale ai sensi art. 9 ¢. 2-bis seconda parte (nb non inserire il 0.00
S o e oo ot sy L2210 o7 gcoromie o0 gognel | o
& Quote fqndo anno oo_rrente non _ass_oggenala al vincoli ex art. @ ¢. 2-bis L. 122/2010 (segno "+":
sconomie, conto terzi, progeitazioni ecc. / segno "-"; es. decurtazionl per recuperi)
7 Valore masgimo teorico fondo arne corrente nel rispetto dell'art. 8¢. 2-bis L. 122/2010)
8 Calcolo della coerenza anng gorrerte con massimo teorice (nen compilare)
VERIFICA COERENZA ANNQ CORRENTE CON MASSIMO TECRICO
La verifica non & possibile in base ai dati forniti.
POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE
2 Non Compilare
19  Non Compllare
11 Non Compilare
12 Non Compilare
13 Le fasce individuate dall'lstituzione sono superior a 47
14 Nen Compilare
15 Non Compilare
16 Non Compiiare
17 Indicare il numero af pesizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il cerrispondents valore unitaric

delia retribuzione di posizione:




RiSULTATO REGOLATO DALL'AGCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

| 5C  Non Compilare

NO
18 Le retribuzicni di risultato seno comrelate alia vaiutazione della prestazione dei dirigenti? 0
Seno ulilizzati indicateri di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo comp'esso per la valutazions [e)
13 R
della retribuzione di risultato?
B Sono utilizzatl giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo pér !a valutazione della o]
refribuzione di risultato?
21 Soro utilizzati zi finl delia valutaz'one dei dirigenti meccanismi di ¢confrento con le performance di altd ®
enti ("benchmarking™}?
22  Non compilare
23 Non compilare
| 24  Mor compilare
25  Importe totale cella premialita effeltivamente eregata con riferimenta al fondo dell’annualité correnta ‘ . 0
26 Importc totaie cella premiaiitd non erogata a seguito di vaiutazione non piena 1]
27 Non compilare
RILEVAZIONE CEPEL
28 Nen ccmpilare
29 Sono sati costituiti i nuclei di valutaziona per il persenale difigenta? o
30 In forma singola
31 |nforma asscciata
32  Noncampilare
33 Nen compilare
34  Non compilare
35 Non compilara
36 Non compllare
38 Viene efettuats la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 14 CCNL 23/12/1998)? o
39 In forma singela
40 Informa associata
41 Non Compiiare
42 Non Compilare
43  Non Compilare
44 Non Compilare
45 Non Compilare
46  Non Compiiare
47 Non Compilare
48 Ngn Compilare
4% Non Compilare
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Comune di Acqui Terme
Piazza Levi 12 - 15011 Acqui Terme
Cod.Fis. 00430560060

Accordo contrattazione decentrata personale dirigenziale

In data 21 Novembre 2013 si & riunita la delegazione trattante di parte pubblica e la
delegazione trattante di parte privata per la discussione in merito all'applicazione del Ccnl del
personale dirigenziale.

Sono presenti:

- {Amministrazione Comunale rappresentata dal Segretario Generale Dott. Comaschi Gian

Franco

- le OOSS rappresentate dal Dott. Armando Ivaldi;
- i dirigenti di ruolo del Comune di Acqui Terme Dott. Pacla CIMMINO, Dott. Antonio
PIRRONE, Dott. Mariapia SCIUTTO.

PREMESSO che:

in data 22/2/2010 & stato sottescritto il CCNL relativo al personale con qualifica
dirigenziale per il quadriennio normativo 2006/2009 e per il biennio economico
2006/2007:

I'art. 16, comma 4 incrementa le risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risuitato della Dirigenza con decorrenza 1/1/2007 nella misura del
1.39% del monte salari relativo all'anno 2005 e con decorrenza 31/12/2007 nella
misura del 1,78% del monte salari relativo allanno 2005, che comprende ed assorbe il
precedente incremento;

in data 3/8/2010 é stato sottescritto il CCNL relativo al personale con qualifica
dirigenziale per il biennio economico 2008/2009;

l'art. 5, comma 3 del citato CCNL con decorrenza 31/12/2009 ridetermina i valori
minimi e massimi della retribuzione di posizione in € 11533,17 e € 45.102,87;

I'art. 5, comma 4 incrementa le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato della Dirigenza con decorrenza 1/1/2009 nella misura del
0,73% del monte salari relativo all'anno 2007;

visto il Decreto Sindacale n. 13 del 9/12/2010;

visto il Decreto Sindacale n. 24 del 8/6/2012;

Si conviene e si stipula quanto segue:

1) dirideterminare, come segue, per 'anno 2013, in applicazione della normativa di cui agli

artt. 16 commi 3 e 4 Cenl 22/2/2010 e art. 5 commi 3 e 4 Cenl 3/8/2010 i fondi per la
retribuzione di posizione e di risultato:



a) Retribuzione di posizione € 153.103,60

| Fondo consolidato art. 27 CCNL 23/12/99

€ 11498500

Incremento art. 23 ¢1 Cenl 22/2/2006 € 2.080,00
Incremento art4 Cenl 14/5/2007 € 2.860,00
Incremento art4 Cenl 14/5/2007 € 2.860,00
Incremento art. 16 ¢. 1 e 2 Cenl 22/2/2010 €1913,60
Dal 1/1/2007
Incremento art. B c. 1 Cenl 3/8/2010 € 2.444,00
Dal 1/1/2009
Art.5 Comma 3 Cenl 3/8/2010 dal 31/12/2009 € 15.890,03
Decreto n. 24 del 8 giugno 2012 € 10.070,97
Totale € 153.103,60
b) Retribuzione di risultato € 20.563,00
FONDO 6.C. N. 26/2002 € 13.940,00
| Incremento art. 16 c. 4 cenl 22/2/2010
' 1.39% monte salari 2005 decorr. 1/1/2007 € 3.644,00
| Incremento art. 16 c. 4 cenl 22/2/2010
| 1.78% monte salari 2005 decorr. 31/12/2007
| € 4.666,00 - 3.644,00
€ 1.022,00
Incremento art. 5 c. 4 cenl 3/8/2010
0,73% monte salari 2007 decorr. 1/1/2009 € 1,957,00
|
| Totale € 20.563,00

2) di destinare come in appresso le risorse del fondo:

Retribuzione di posizione

Citamino Paola € 44,639,40
Ivaldi Armando € 31912 40
Pirrone Antonio € 31912 40
Sciutto Mariapia € 44.639,40

Tot € 153.103,60

Le retribuzioni di posizione massime attribuite sono comprensive della maggiorazione per la

reggenza di altro Settore.




3) al Dirigente del Settore P.M. viene riconosciuta l'indennita di vigilanza in quanto allo
stesso sono attribuite funzioni di P.S.

4) di dare atto che il fonde destinato alla retribuzione di risultato pari ad € 20.563,00
verrad ripartito in applicazione dei fattori stabiliti con deliberazione Giunta Comunale
n. 51 del 24/5/2011 ed a seguito della valutazione dell'organismo indipendente di
valutazione costituito con Decreti del Sindaco n. 48 del 22/11/2012.

Letto, confermato e sottoscritto

PER IL COMUNE DI ACQUI TERME .....{...

LA DELEGAZIONE TRATTANTE QLQ’L e TP



COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LLOCALI - anno 2013

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI| SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

Data a''o costituzione Fondo/i per la contrattazione integrativa anno comende:; 5 ‘;[ 2013
Data certificazione positiva revisori dei conti delfaccordo annuale vigente: | 22 | 1 | 2013
Data ertrata in vigore dell'Accordo annuale vigente: i 1 | 1 | 2013

1 Annuaiitd pil recente per ia quale risulta costituito e certificato il Fondo/ per la contrattazione integrativa:
2 Fondo 2¢'{ (corrisporde al fotale della tabella 15 Conto Annuale del 2010)

3 Fondo anno ¢orrente (corrispende al totale della tabella 15 del presente Conto Annuale)

{eventuaie) Percentuale di riduziona proporzionale a quella dei personale ai sensi art. 9 ¢. 2-bis seconda parte (nb non inserire il
segng =)

Quote fonda 2010 non assoggettate ai vincoli ex art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 (segne "+": aconomle, conto
terzl, progettazioni ecc. / segno "-": es. decurtazioni per recupen)

Quote ‘ondo anne corrente non assoggettate al vinceli ex art. 9 ¢. 2-bis L. 122/2010 (segno "+
econorsie, conto tarzi, progettaziont ecc. / segne ™" es. decurtazioni per recuperi)

7 Valore massimo teorico fondo anno corrente nel rispetto dell'art. 9c. 2-bis L. 122/2010)

8 Calcolo della coerenza anno corrente con massimo teorico (non compilare)

VERIFICA COERENZA ANNCG CORRENTE CON MASSIMO TEQORICC

Il vaiore esposto alla domanda 3, pari a 444.137 euro, risulta coerente con Il valore massimo teorico calcolato alla domanda 7 {euro 443.897).

POSIZIONI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

9 Finanziamento della spesa per posizioni crganizzative riportate in tavola 13 a carico del fonde

10 Finanziamenta della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio

11 Non Ccmpilare

12  Non Cocmpilare

L'affidamento delle nuove posizioni organizzative del'anno & avwenula con |a scelta del dirigante sulla

13 base diincarichi pradsterminat|?

14 Attraverso un bande ed una successiva procedura comparativa? | &) I ®

15 Per scelta delforgano politico? [ ® | o

16 Sulla base di alti fattori? | [e) | @

17 Dettaglic delle posizioni organizzative ir essere al 31.12 Valore unitario

1 9533

| SJ 7333
| o] :




PROCRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO Di RILEVAZIONE

5l

52

53

B4

61

62

E stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL
11/04/2008 ai fini delle progressioni orizzontali seconde la disciplina dell'art, 5 del CCNL del

E' stata rispettata la disposizione di cul all'art. 9, comma 21, d.l, 78/20107

Nen Compilare

Non Compilare

Nell'amaito delle procedure per le progression| orizzontali defl'anno, quanti sono stati | dipesadenti che vi hanno concorse?

Progressioni grizzontali nellannao di rilevazione
(le percentuali vanno calcotate con rifarimento a! totale dei dipendenti
dell' Area / Categeria / Fascia al 31/12 dell'anno precedente}

Totale prograssieni orizzontall effettuate

65
56
57
58
59
60

63
64
65

66
67
68

&9
0
71

72
73
74

75
76
77

78
K|
80

NO

Non Compilare
Nen Compiiare
Nen Compilare
Non Compilare
Non Compllare
Non Compilare

Area A [ Categoria A / Fascia |

numero prograssioni

Percantuale

Area B / Categoria B / Fascla

numera prograssioni

Percentuale

Area C / Categoria G / Fascla Il

numero progressioni

Percentuale

Area D / Categeria D

numero pragressioni

Percentuale

0,00

Non Compilare
Non Compilare

Non Compilare
Non Compilare

PRODUTTIVITA' REGOLATA DALL'AGCORDO ANNUALE SULL'UTILIZZO DELLE RISORSE

8l
a2
a3
84
a5

a8

87

88

83

30

91

32

93

24

35

36

97

Non Compilare
Non Compiiare
MNon Compilare
Non Cormpilare
Non Compilare

Importo tota'e destinate alla produttivita individuale che sl desume dall'accordo annuale sull'utllizzo delle risorse

Imports totaia destinato alla produttivitd collettiva che sf desume dall'accordo annuale sull'utiiizzo delle risorse

Non Compllare
Non Compllare

Nen Compilare

Importo totale della premiaiita effettivamente erogata con riferimente al fondo dall'annualitd corrente

importo ‘otale della premlalitd non erogata a seguito di valutazione non piena

Non Compilare
Mon Compilare
Nocn Corpliare
Nen Corpi'are

Non Car:pilare




RILEVAZIONE CEPEL

28 Non Ccmpiiare

. 1
29 Viene effettuata la valutazione dela prestazioni e dei risultati del dipendenti (art. 6§ CONL 31/031 999)? ® | o
30 Informa singola o RISPOSTA
31  Informa associata (] OBBLIGATORIA

32 Non Compilare
33 Non Compilare
34 Non Compilare
35 Non Compilare
326 Non Compilare

37 Non Ccmpilare
38 Non Compilare
39  Nen Compilare
40 Non Compilare
41 Non Compilare
42  Non Compilare

43 Qual &) valore massime in pere. dellindennita di Asultate rispetto aliindannita df posiziene (zrt.10, comma 3 CCNL 31/03/1989)7

45 Non Compilare
46  Non Compilare
47 Non Compilare
48 Non Compilare
42 Non Compilare

50 Non Compilare
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