COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE { ORGANIZZAZIQNE

11

12

i3

14

15

16

17

giorno (gg} mese {mm) . anng (aaaa)
Data atto sostifuziona Fendo/i per |a contrattazione integrativa anno corrente: 16 11 I 2015
Data di certifcazione della costituzicne del fondo/i del'anno di rilevazione (art. 19 11 201
40-bis, c.1, Cigs. 165/2001); ! 5
Data di certificazione del contratto integrativo riferito al fondo/ delt'anno di . 19 l 1 ’ 2015

rilevazione (art. 40-big, ¢.1, Dlgs. 165/2001);

Numero annualita di ritardo nella certificazione del fondoli per la contrattazione integrativa alla data di compllazione/frettifica della
presente scheda (NB 0 = fondo anno di rilevazions certificato)

Importe della decurtazione effettuata sul fonde dell'anno 2014 ai fini del rispetto dell'art. 9, c. 2-bis del DL 78/2010

Fendo anro comrente (comisponde al totale della tabella 15 del presente Conto Arnuale) _I 173667

Percentuzie di riduzione proparzionale effettivamente applicata nel 2014 al finl del rispetto delfart. 9, c. 2-bis, DL 78/2010

Non Comailare
Non Compilare
Non Comuilare

Non Compiiare

Importe deila decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1 comma 456 della legge n. 147/2013

Numara crmplassive di funzinni dircenzisli nravicte nollordinamantn

h

Valore medio unitario defla retribuzione di posizions 39837

Non Compilare e d
st : NO

E prevista ai sensi delfart. 40-bis, 1c., DLgs n. 165/2001 una certificazione disgiunta per le risorse o o

(costituzione) e per gli impieghi (confratto integrativo) {S/MN) ?

L'Amministrazione, alla data di compilazions/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e o] o]

certificata del Ifmite di spesa rappresantato dal fondo/i per ta C.1. dellanno di rilevazione?

E stato specificamente certificato dail'organa df controllo quante previsto dall'ultimo perlodo della circclare o o

RGS n. 2072015 (S/N) 7

Non Comgilare

indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente valore unitario
delia retribuzione di posizione:

Valore unliaria

1 44539

-

42961

2[ 31912




PRODUTTIVITA/RISULTATO

18

19

20

21

22

23

24

25

28

27

Le retribuzioni di isultato sono correlate alla valutazione della prestazione def dirigenti?

Seno utilizet! indicatori di risultato attinenti all'Ufficio ¢ 2ll'Erte nel suo complesso per la valutazione della
retribuzions di risultato?

Sono utilizat: giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della
retribuzione di risultato?

Sorey utili=zat ai fini della valutazione dei dirigentl meccanismi di confrorto con le performance di altri entf
("benchmarking")?

Non comzilare
Non comiilare

Non comilare

Importc totale della retribuzione di risuitato erogata a valere sul fondo delfanno di rilevazione

Importo tcrale delia retribuzione di risultato non erogata a seguito di valutazione non piena caon riferimento al fondo dellanno di

rilevazione

Percentuz’e di risorse aggiuntive ex art. 26 ¢. 3 CCNL 23/12/1999 (variabile) sulle risorse stabili del fondo
(indicare zenza decimali)

RILEVAZIONE CEPEL

El) NO
Q o
+] o
(8] o
=} (=]

28

29

32

38

41

4z

43

44

49

50

Nen compllare

Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale diigente?
30 Informa singola

31 Informa associata

Non comgilare
33 Noncompilare
34  Nen compilare
35 Non compilare

36 Non ¢compilare

Viene effettuata la valutazione deile prestazionl e dei risultati dei dipendenti (art. 14 CCNL 23/12/1999)?
33 Informa singola
40 Informa associata

Non Compilare

Non Compiare

Non Compilare

Non Comgiiare
45 Nor Compilare
46 Non Compilare
47 Non Compilare

48 Nen Compilare

Non Compiare

Non Gompitare

C [+]
o]
o)
Q o]
®

: ifd B
| Collegio def Revrson dei Oonh con verbale n. 24 del 19/11/2015 ha aspresso parere favcrevole sulla compatlblllté del costl denvatl dall'accordo decenlrato anno

'"u -.-3«%::"?..5.1- q‘r’ ;-*me’—wﬁ&

2015 per il personale con qualifica dirigenziale rispetto ai vincoli di Bilancio.




Comune di Acqui Terme
Piazza Levi 12 - 15011 Acqui Terme
Cod.Fis. 00430560060

Accordo contrattazione decentrata personale dirigenziale
ANNG 2015

In data 16 Novembre 2015 si & riunita la delegazione trattante di parte pubblica e la
delegazione trattante di parte privata per la discussione in merito all'applicazione de! Ccnl del
personale dirigenziale,
Sonc presenti:
- 'Amministrazione Comunale rappresentata dal Segretario Generale Dott. Comaschi Gian
Franco

— le OOSS rappresentate dal Dott. Armande Ivaldi - Delegato aziendale
Le parti concordano di addivenire alla definizione dell'ipotesi di accordo decentrato 2015 |
personale con qualifica dirigenziale come sotto riportato:

PREMESSO che:

- in data 22/2/2010 & stato sottoscritto il CCNL relativo al personale con qudlifica
dirigenziale per il quadriennio normativo 2006/2009 e per il biennio economico
2006/2007;

- l'art. 16, comma 4 incrementa ie risorse destinate al finanziamento della retribuzione
di posizione e di risultato della Dirigenza con decorrenza 1/1/2007 nella misura del
1.39% del monte salari relativo allanno 2005 e con decorrenza 31/12/2007 nella
misura del 1,78% del monte salari relativo allanno 2005, che comprende ed assorbe il
precedente incremento;

- in data 3/8/2010 & stato sottoscritto il CCNL relativo al personale con qualifica
dirigenziale per il biennio economico 2008/2009;

- lart. 5, comma 3 del citato CCNL con decorrenza 31/12/2009 rideterming i valori
minimi e massimi della retribuzione di posizione in € 11.533,17 e € 45.102 87:

- lart. 5, comma 4 incrementa le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato della Dirigenza con decorrenza 1/1/2009 nella misura del
0,73% del monte salari relativo all'anno 2007;

- visto il Decreto Sindacale n. 13 del 9/12/2010;

- visto il Decreto Sindacale n. 24 del 8/6/2012;

Si conviene di approvare [ipotesi di accordo decentrato per il personale con qualifica
dirigenziale anno 2015 nei seguenti termini :

. m



1) di rideterminare, come segue, per I'anno 2015, in applicazione della normativa di cui agli
artt. 16 commi 3 e 4 Ccnl 22/2/2010 e art. 5 commi 3 e 4 Cenl 3/8/2010 i fondi per la

retribuzione di posizione e di risultato:

a) Retribuzione di posizione € 153.103,60

Fondo consolidato art. 27 CCNL 23/12/99 € 11498500
 Incremento art. 23 c.1 Cenl 22/2/2006 € 2.080,00
Incremento art4 Cenl 14/5/2007 € 2.860,00
Incremento art4 Cenl 14/5/2007 € 2.860,00
Incremento art. 16 ¢. 1 e 2 Cenl 22/2/2010 € 1.913,60
Dal 1/1/2007
Incremento art. 5 c. 1 Cenl 3/8/2010 € 2.444,00
Dal 1/1/2009
Art.5 Comma 3 Cenl 3/8/2010 dal 31/12/2009 € 15.890,03
Decreto n. 24 del 8 giugno 2012 € 10.070,97
Totale € 153.103 60
b) Retribuzione di risultato € 20.563,00
FONDO 6.C. N. 26/2002 € 13.940,00
Incremento art. 16 ¢. 4 cenl 22/2/2010
1.39% monte salari 2005 decorr. 1/1/2007 € 3.644,00
Incremento art. 16 ¢. 4 cenl 22/2/2010
1.78% monte salari 2005 decorr. 31/12/2007
€ 4666,00 - 3.644,00
€ 1.022,00
Incremento art. 5 ¢. 4 cenl 3/8/2010
0,73% monte salari 2007 decorr. 1/1/2009 € 1.957,00
Totale € 20563,00

2) di destinare come in appresso le risorse del fondo:

Retribuzione di posizione

Cimmino Paola € 44,639 40
Ivaldi Armando € 3191240
Pirrone Antonio € 31.9i2,40
Sciutto Mariapia € 44,639 40

Tot € 153.103,60




Le retribuzioni di posizione massime attribuite sono comprensive della maggiorazione per la
reggenza di altro Settore.

3) al Dirigente del Settore P.M. viene riconosciuta l'indennitd di vigilanza in quante allo
stesso sono attribuite funzioni di P.S.

4) di dare atto che il fondo destinato alla retribuzione di risultato pari ad € 20.563,00
verrd ripartito in applicazione dei fattori stabiliti con deliberazione Giunta Comunale

n. 51 del 24/5/2011 ed a seguito della valutazione dell'organismo indipendente di
valutazione costituite con Decreti del Sindaco n. 48 del 22/11/2012.

Letto, confermato e sottoscritto

PER IL COMUNE DI ACQUI TERME Il egrefd‘ﬁ%; E%Lw'm Comaschi

LA DELEGAZIONE TRATTANTE Il de 0 ﬁ’ dile Dott. Ivaldi Armando
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COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2015

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE |

FONDQ RELATIVO ALL'ANNQ DI RILEVAZIONE / CRGANIZZAZIONE

10

12

13

15

16

17

gtorno {gg) . masa {mm) anng (agaa)
Data atto sostituzione Fondof per la contrattazione integrativa anno corrente: 25 i 11 | 2015
Data di certif cazione della costituzione del fondo/i dellanno di rilevazione {art. ! 20 1 2015
40-bis, ¢.1, Digs. 165/2001): |
Data di certifizazione del confratto integrativo riferitc al fondo/i dell'anno di i 30 1 2015
rilevazione {art. 40-bis, ¢.1, Digs. 185/2001);

Numero arnualita di ritarde nella certificazione def fondo/t per la contrattazione integrativa alla data di compilazionafrettifica della
presente scheda (NB 0 = fondo anno di rilevazione certificato)

Importo dela decurtazione effettuata sul fondo delanno 2014 ai fini dei rispetto dell*art. 9, c. 2-bis del DL 78/2010 | 4966
Fondo anro corrente (corrisponde a! totale della tabella 15 dal presente Conto Annuale) L 438930
Percentuale ci riduzione proporzionale effattivaments applicata nel 2014 ai finl del rispetto deli‘ant. 9, c. 2-bis, DL 78/2010 ’ 9,28
Non Compllare i

Nen Compilare i s

Non Compilare o i

Nor Compilars ““, e
importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1 comma 458 della legge n. 147/2013 44934
Numera eemplessive di posizioni organizzative previste nell'anno di rilevazione ai sensi degli artt. 9, 16 & 11 del CCNL 31/3/1999 ’ 5}
Valora medio unitario della retribuzione di posizicne 7700

Non Compilare

) NO
E prevista af sensi dell'art. 40-bis, 1c., DLgs n. 165/2001 una certificazione disgiunta per le risorse o) o)
{costituzione) e per gi impieghi (contratto integrativa) ($/N) ?
L'Amminisirazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha centezza formale e c L)
certificata del limite di spesa rappresentato dal fondafi per la G.1, dell'anno di rilevazione?
E stato specificamente certificato dall'organc di controllo quanto previste dallJltimo periodoe della circolare o o
RGS n. 20/2015 (S/N) 7
Non Compilare LR e
Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12 - N.poalzdon] Valora unltario
1 8533
l 5 7333




PROGRESSIONI ORIZZONTALT NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

51

52

53

54

61

62

sl NO
E' stata verificata la sussistenza del requisite di cui all'art. 9, comma 1 del CCNL 11/04/2008 ai fin/ delle o ]
progressioni orizzontali secondo [a disciplina dell*art. § del CCNL del 31/03/1999?
Le PEQ hanro rispettato il principio di selettivita ai sensi dell'art. 23, c. 2 del digs. n. 150/2008 {S/N)? [] l [+]

Non Comroilare

Nen Compilare
55 Non Compilare
56 Non Compilare
57 Non Compilare
58 Non Compilare
59 Non Compilare
60 Non Compilare

Nell'ambite delle procedure per le progressioni orizzontali dell'anno, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso?

63
64
1]

Progressioni orizzontaii effettuate nell'anno di rilevazicne
{le percentuali vanne calcalate con riferimento al totale dei dipendenti
dell' Area / Categoria / Fascia al 31/12 del'anno precedente)

&4
67
68

69
70
71

72
73
T4

75
76
v

78
74
80

Area A / Categoria A / Fascia |

numero progressioni

Percentuale

Area B / Categoria B / Fascia |

numero progressioni

Percentuale

Area C/ Categoria C / Fascla |

numera progressioni

Percentuale

Area D { Categoria D

numere progressioni

Parcentuale

Non Compilare
Non Compilare

Nen Compilare
Non Compilare

Totale progreasioni orizzontali effettuate

PRODUTTIVITAYRISULTATO

8l
82
83
94
a5

Non Compilare
Non Comgilarg
Non Camplare
Non Comgilars
Non Comgilare

86 Importo toiale della produttivita individuale erogata a valere sul fendo dell'anno di rilevazione
a7 Importo toale della preduttivits individuale non erogata a seguite di valutazione non piena cen riferimenteo al fondo dell'anno di

rilevazione
88 Non Compiare S
89 Non Compllara , S
90 Non Compi'are 1;*:” : lé.k o
91 Imperto totale della produttivita collettiva erogata a valere sul fondo dsll'anno di rilevazione | 46540
92 Importo totale della produttivitd collettiva non erogata a seguito di valutazione non piena con riferimento al fondo del'anna di |

rilgvazione i
23 Importo totale del risultato della posizioni organizzative erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione | 9240
94 Importo totale del risultato delle posizioni organizzative non erogato a seguito di valutazione nen piena con riferimente al fondo

dell'anne di rilevazione
a5 Percentuale di risorse aggiuntive ex art. 15 ¢. 5 CCNL 1/4/1998 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fonde dell'anne di

rilevazione (indicare senza decimali)
96 Non Compilare
87 Non Complare

RILEVAZIONE CEPEL
28 Non Compiare
29 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. § CCNL 31/03/1999)? ° °

30 Informa singola - i
31  Informa associata




32 Non Compitare
33 Non Compilare
34 Non Compilare
35 Non Compilare
36 Non Compilare

37 Non Compilare
3B Nogn Compilara
39 Non Compilare
40 Non Compilare
41 Non Compiare
42 Non Compilare

43 Qual & il valore massimo in perc. dell'indennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art. 10, comma 3 CCNL 31/03/1999)? L

45  Non Comgilare
46 Non Comgilare
47 Non Compilare
48 Non Compilare
49 Nen Comgilare

50 Mon Campilare

2 4 it _‘; 5
] Colleglo dei Re\nson dei Conti con verbale n. 27 del 30/11/2015 ha espmso parere favorevole sulla compatlblllta dei costl derivati dall'accordo decentrato anno 2015
per il personale nzr: dirigente




Comune di Acqui Terme

Piazza Levi 12 ~ 15011 Acqui Terme
Cod.Fis. 00430560060

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2015

COSTITUZIONE DEL FONDO 2015

RISORSE FISSE

Importo consolidato CCNL 22/1/2004 Art. 31¢c. 2 393.142,00
CCNL 22/1/2004 Art. 32 c.1 17.580,00
0,62% Monte Salari 2001
CCNL 22/1/2004 Art. 32 ¢. 2 14,178 00
0,62% Monte Salari 2001 L
CCNL 9/152006 Art. 4 c. 1 17.163,00
0,50% Monte Salari 2003
CCNL 9/5/2006 Art. 4 ¢. 23,6 10.298,00
CCNL 11/4/2008 Art. 8 ¢. 5 22.703,00
0.60% Monte Salari 2005
TOTALE 475.064,00
RISORSE VARIABILI
[ CCNL 5/1072001 ART. 4 C. 3 ICT ! 8.800,00
| TOTALE GENERALE | 483.864,00
RIDUZIONE ANNO 2011 (2,53) SU € 12.242,00
483.864,00
RIDUZIONE ANNO 2012 (5,06) SU € 24.484,00
483.864,00
RIDUZIONE ANNO 2013 (0,67) SU € 3.242,00
483.864,00
RIDUZIONE ANNO 2014 (1,02) SU € 4.966,00
483.864,00
| SOMMA A DISPOSIZIONE | 438.930,00




UTILIZZO DEL FONDO

CCNL 1/4/99 Art. 17 C. 2 Progressioni 178.990,00
orizzontali gia attribuite
Progressioni orizzontali da attribuire 12.500,00
nell'anno 2015 _
CCNL 1/4/99 Art.17 €.2 Ind. Rischio 3.500,00
CCNL 1/4/99 Art. 17 C.2 Ind. Reperibilitd 14.000,00
CCNL 1/4/99 Art. 17 €.2 Ind. Turno 22.700,00
CCNL 1/4/99 Art. 17 C. 2 Lett. Cind. Di 55.440,00
posizione e di risultato
CCNL 1/4/99 Art. 17 c. 2 Lett. I Responsab 9.670,00
CCNL 22/1/2004 Art. 33 Ind. Comparto 70.150,00
CCNL 1/4/99 Art. 17 c. 2 Lett. E 11.950,00
CCNL 14/9/2000 Art.31 c. 7 Asilo Nido 4.850,00
Indennitd maneggio valori 3.200,00
CCNL. 22/1/2004 Art. 36 ¢.2 2.100,00
Residuo a disposizione , 49.880,00 '
Totale 438.930,00

Acqui Terme 11 Dicembre 2015




Comune di Acqui Terme

Piazza Levi 12 ~ 15011 Acqui Terme
Cod.Fis. 00430560060

Relazione tecnico-finanziaria, illustrativa e controllo sulla compatibilité dei costi dell'ipotesi di
confratto collettivo integrativo anno 2015.

Artt. 40 e 40 bis D.Lgs 165/2001.

L'Art. 40 del D.Lgs 165/2001, comma 3, prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le
pubbliche amministrazioni, redigano una relazione tecnice-finanziaria ed una relazione illustrativa che
deveono essere certificate dagli organi di controllo.

L'obiettivo della contrattazione decentrata integrativa ¢ la destinazione delle risorse disponibili per
firalita utili e necessarie che migliorino I'efficacia e I'efficienza dei servizi offerti al cittadino.

Le risorse decentrate stabili e variabili sono costituite in conformita con quanto stabilito dagli artt, 15
del Cenl 1/4/99, Art. 32 Cenl 22/1/2004, Art. 4 Cen! 9/5/2006 e segg, ed ammontano ad € 483.864,00.

Alla luce delle disposizioni introdotte daila Legge di stabilita 2014, Legge 147/2013 specificatamente
con il comma 456 dell'art. 1, il quale oltre a prevedere che nell'art. 9, comma 2bis, del D.L. 78/2010, le
parole “sine al 31/12/2013" vengano sostituite con "sino af 31/12/2014" ha introdotto nella parte finale
del suddetto articolo il seguente periodo: A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate
annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di_un importo pari alle riduzioni
operate per effetto del precedente periode”. Ne conseque che i risparmi operati dal 2011 al 2014
diventano strutturali.

COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSE FISSE

Importo consolidato CCNL 22/1/2004 Art. 31¢. 2 393.142,00
CCNL 22/1/2004 Art. 32 ¢. 1 17.580,00
0,62% Monte Salari 2001
CCNL 22/1/2004 Art. 32 c. 2 14.178,00
0,62% Monte Salari 2001
CCNL 9/152006 Art. 4c. 1 17.163,00
0,50% Monte Salari 2003
CCNL 9/5/2006 Art. 4c¢. 2,36 10.298,00
CCNL 11/4/2008 Art. 8 ¢. B 22.7C3,00
0.60% Monte Salari 2005

TOTALE 475.064,00

RISORSE VARIABILI




| CCNL 5/10/2001 ART. 4 C. 3 ICT | 8.800,00
| TOTALE GENERALE ] 483.864,00
RIDUZIONE ANNO 2011 (2,53) SU € 12.242,00
483.864,00
RIDUZIONE ANNOC 2012 (5,06) SU € 24.484,00
483.864,00
RIDUZIONE ANNO 2013 (0,67) SU € 3:242,00
483.864,00
RIDUZIONE ANNO 2014 (1,02) SU € 4.966,00
483.864,00
| SOMMA A DISPOSIZIONE i 438.930,00 ]
UTILIZZO DEL FONDO
CCNL 1/4/99 Art. 17 C. 2 Progressione 178.990,00
orizzontale
CCNL 1/4/99 Art.17 C.2 Ind. Rischio 3.500,00
CCNL 1/4/99 Art. 17 C.2 Ind. Reperibilitd’ 14.000,00
CCNL 1/4/99 Art. 17 £.2 Ind. Turno 22.700,00
CCNL 1/4/99 Art. 17 C. 2 Lett. C ind. Di 55.440,00
posizione e di risultato
CCNL 1/4/99 Art. 17 ¢. 2 Lett. I Responsab 9.670,00
CCNL 22/1/2004 Art. 33 Ind. Comparto 70,150,00
CCNL 1/4/99 Art. 17 ¢c. 2 Lett. E 11,950,00
CCNL 14/9/2000 Art.31 c. 7 Asilo Nido 4.850,00
Indennitd maneggio valori 3.200,00
CCNL 22/1/2004 Art. 36 c.2 2.100,00
Residuo a disposizione 62.380,00
Totale Generale 438.930,00

Si certifica

che la spesa derivante dall'applicaziene del contratto integrativo risuita congruente con le

disponibilitd finanziarie del Bilancio 2015.

Acqui Terme 23 Novembre 2015

Il Dirigente
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